
未来マネジメント主催
『新入社員を育てて評価を上げる』無料セミナー開催のお知らせ

株式会社未来マネジメントが10月17日（水） 
 に『新入社員をしっかり育てて自らの評価も上げる』というテーマで無料セミナーを開催いたし
ます。

【セミナー名】
『新入社員を育てて評価を上げる無料セミナー』

【開催日時】
2012年10月17日(水)   13：30～16：30

【対象者】
新入社員教育担当者の方
※上記の方以外でもご参加いただけます。なお、申し訳ございませんが同業者の方のご応募はご
遠慮いただいております。

【開催場所】
神田小川町 あすか会議室 402号室
【参加費】
無料

セミナー詳細、お申し込みはコチラ！
http://miraimanagement.co.jp/contents/seminar121017.pdf

メールでもお申込みいただけます。
メール⇒

皆様のご参加をお待ちしております。

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社未来マネジメント
担当 日吉・森
〒101-0051 東京都千代田区神田神保町3-10 神田第３アメレックスビル９F
TELL:  FAX：
e-mall:
URL: http://www.miraimanagement.co.jp
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