
長時間労働削減コンサルティングの提供開始～自発的なタイムマ
ネジメントとモチベーションに働きかける～

人事コンサルティングの株式会社モアコンサルティンググループ（本社：東京都港区、代表取締
役：佐藤嘉啓）は、「ユニークでクリエイティブな会社革命」シリーズ第20弾として、「適正な
労働時間で高い成果を出す」スキルや社員のモチベーションにフォーカスし、人事評価を活用し
た長時間労働削減コンサルティングの提供を開始いたします。

【背景】
長時間労働のデメリットは社員の健康状態の悪化、生産性の低下、コストの増大など広範囲に及
び、時として深刻な問題に発展することがあります。
多くの企業が長時間労働の改善に取り組んでいますが、施策によってはリバウンドを起こしたり
、新たな問題が発生するなど、本質的な解決の難しさに直面することが多いのも実情です。
こうした背景から、当社では「適正な労働時間で高い成果を出す」スキルや社員のモチベーショ
ンにフォーカスし、人事評価を活用した長時間労働削減コンサルティングの提供を開始いたしま
す。

【コンサルティングの概要】
長時間労働を確実に削減するためには、フレキシブルな考えと徹底して実行できるプランが必要
です。
長時間労働削減コンサルティングでは、長時間労働の原因と業務特性、削減目標時間数などによ
って、コンサルティングプランにバリエーションを持たせています。業務の効率化から新しいル
ールの設定、意識改革、人事評価まで、実行可能なプランを段階的に組み合わせることによって
、自発的なタイムマネジメントとモチベーションに働きかけるように工夫しています。
コンサルティングプランのポイントは3つあり、業務特性や削減時間数の違いに関わらず、共通し
て適用することが可能です。
1．成果とのバランスを考えた明確な目標値を設定
削減時間数は成果をベースに、会社、部門、チーム、個人でそれぞれ考え、コンセンサスを得る
。
2．会社の意志＋全員のベクトル＋良いこと
「絶対に削減する」という会社の強い意志と社員全員の「削減する」というベクトル、その先に
ある「皆にとって良いこと」がプランのコンセプトに必要です。
3．人事評価の対象にして必ず評価する
目標設定がある以上、評価は必要です。人事評価として正式に評価することにより、「労働時間
削減＝業績貢献」が明確化されます。
▼長時間労働削減コンサルティング：http://www.moa-
net.co.jp/jinji/sonota/roudoujikan.html

【会社概要】
社 名：株式会社モアコンサルティンググループ：http://www.moa-net.co.jp/
設 立：1990年6月  
代表者：佐藤嘉啓
所在地：東京都港区赤坂1-12-32 アーク森ビル12F
事業内容：人事制度・評価制度設計、人材・組織戦略の人事コンサルティング
【本件についてのお問い合わせ先】
担当：佐藤、山田

https://www.prerele.com/releases/detail/6929
https://www.prerele.com/releases/detail/6929
http://www.moa-net.co.jp/jinji/sonota/roudoujikan.html
http://www.moa-net.co.jp/jinji/sonota/roudoujikan.html
http://www.moa-net.co.jp/
https://www.prerele.com/releases/date_list/1990/06
http://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&dates=19900601%2F19900602&text=%E9%95%B7%E6%99%82%E9%96%93%E5%8A%B4%E5%83%8D%E5%89%8A%E6%B8%9B%E3%82%B3%E3%83%B3%E3%82%B5%E3%83%AB%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%B3%E3%82%B0%E3%81%AE%E6%8F%90%E4%BE%9B%E9%96%8B%E5%A7%8B%EF%BD%9E%E8%87%AA%E7%99%BA%E7%9A%84%E3%81%AA%E3%82%BF%E3%82%A4%E3%83%A0%E3%83%9E%E3%83%8D%E3%82%B8%E3%83%A1%E3%83%B3%E3%83%88%E3%81%A8%E3%83%A2%E3%83%81%E3%83%99%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%81%AB%E5%83%8D%E3%81%8D%E3%81%8B%E3%81%91%E3%82%8B%EF%BD%9E&details=https%3A%2F%2Fwww.prerele.com%2Freleases%2Fdetail%2F6929
https://www.google.co.jp/maps?q=%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%B8%AF%E5%8C%BA%E8%B5%A4%E5%9D%821-12-32


TEL： ／E-mail：

Generated by ぷれりり・プレスリリース
https://www.prerele.com

https://www.prerele.com

