
「マンション管理員人材マッチング支援」スタート！検定合格者
を中心とした人材と管理会社等の会員化を開始―。

昨年９月に東京都をはじめ全国５都市で第一回「マンション管理員検定試験」を実施した一般社
団法人
マンション管理員検定協会（東京都中央区・理事長：日下部理絵、以下当協会とする。）は、本
年より管理員の資質向上と就職支援を目的とした『マンション管理員人材マッチング支援』を開
始することを決定致しました。

このサービスは、第一回試験で1,352人の受験者申込数に達し、うち824人が合格（合格率63.5％
）致しましたが、今後も増えると予想する資格者へのアフターフォローの一環として、当協会は
（１）管理員の資質向上、（２）管理員の就職支援（特に労働力市場で多く占めるシルバー人材
等）を目指すものです。マンション管理員の求人倍率は常時高く、しかしながら管理会社等が採
用に関する一貫した判断基準が無いのも現状にあり、この支援サービスが管理会社（雇用）側の
新しい採用判断の一助となること、併せて管理員を目指す人材側には新しい就職先探索ツールと
なることを期待しています。

マンション管理員人材マッチング支援 の主なサービスは以下の３つです。
①情報配信（ＤＭ配信・ウェブ告知）
法人会員からの人材募集やセミナー、説明会開催情報の依頼を常時受け、一般会員へメール配信
等でのＤＭまたは当協会のウェブ等で告知をさせて頂くサービスです。
②イベントの実施
一般会員の就職支援として、随時各種イベント（企業説明会、就職セミナー、キャリアアップ講
座、交流会など）を実施するサービスです。また法人会員からのイベント開催や説明会等への出
展などの希望も可能です。
③就職支援サービス
管理員を目指している会員に、就職支援教育を致します。履歴書、職務経歴書書き方、面接での
心構え
等。また実際に管理員として働いている方の体験談などの実践教育講座などが受けられるサービ
スです。

３月20日（祝）に第二回「マンション管理員検定試験」
マンション管理の質の向上には、管理員の人材育成は欠かせません。これには各管理会社による
独自の社内教育制度により育成されており、その内容は様々で現状は統一的な教育水準が確立さ
れていません。当協会はこの課題に対して継続的な検定試験への動員活動に加え、検定合格者と
これから管理員を目指す人材を一般会員として受け入れ、法人会員等から求められる人材教育も
支援してまいります。
※受験申込受付締切は、２月10日（金）です。

■この支援サービスを受けるには、会員加入が必要です。
一般会員 ：入会金／12,000円（検定合格者半額）、年会費／6,000円
【加入要件】・検定合格者・マンション管理員・就職希望者
法人会員 ：入会金／無料、年会費／50,000円（事業所単位）
【加入要件】・マンション管理会社・ビル管理業者・清掃業者 等
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■第２回 マンション管理員検定試験 概要
◎日時／平成24年３月20日（祝・火） 受付：午後１時30分～
試験開始：午後２時～４時（120分）
◎申込締切日／平成24年２月10日（金） （当日消印有効
◎受験料／8,900円
◎試験会場／全国６会場（札幌、仙台、東京、大阪、福岡、名古屋）
※第２回より名古屋開催も追加。
※詳しい情報は当協会ホームページ http://www.m-kanken.or.jp/ に掲載しております。

■リリース内容等に関するお問合せ先
一般社団法人 マンション管理員検定協会
理事長 日下部 理絵
〒104-0032 東京都中央区八丁堀４丁目９番６号 塩部ビル８F
TEL  FAX  ●広報担当：石橋、瀧川
●ホームページ：http://www.m-kanken.or.jp/ ●メール：
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