
株式会社リーピーは、地方企業の事業承継を支援する新事業を開
始いたしました。地方金融機関との業務提携により地域企業の継
続的な発展に寄与いたします。

事業承継前後のタイミングで、“幹部人材の補強”と“企業ブランディング”を実施。M&Aを選ば
ず、地方企業が存続できるよう支援。

■地方企業の『会社を残したい』を支援

2023年10月12日 
 より、地方金融機関の顧客企業で事業承継前後にあたる企業を紹介していただき、金融機関が提
供するサービス（財務面のアドバイス、補助金や助成金等の公的支援サービスの利用等の提案な
ど）に加え、当社は経営層・幹部人材の紹介と、企業ブランディングの専門的な支援の提供をし
ます。
この一連のサービスにより、『会社を残したい』と考える地方企業がM&Aの選択を取らずに事業承
継を実現できることから、地方にとって欠かせない地域企業の持続的成長に貢献いたします。
当社の地方優良企業との強い繋がりを活用し、社内承継や親族間での承継を、組織体制構築から
サポートします。

〜当社の事業承継領域における支援について〜
https://leapy.jp/business-succession/

■幹部人材・後継者の課題
・後継社長が就任したが、役員候補となる幹部人材が不足している。
・後継社長（ご子息等）をサポートできる幹部候補人材が不足しているため、事業承継に踏み出
せない。
・社長が一部の現場業務を担っていて、経営に専念できていない。
・M&Aでの売却ではなく、企業文化や技術・製品を継承したいが、親族内での承継計画がなく、社
内後継者が育っていない。

■企業イメージ、ブランディングの課題
・社長交代を機に、新しい会社のイメージを創りたい。
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・競合企業との差別化が不十分なため、顧客に選ばれる独自のブランディング戦略を構築したい
。
・企業の活性化を目指し、今後は20～30代の若手を中心に採用を強化したい。
・既存社員に対しても、新たな風を感じてもらい、社内の団結力と愛社精神を高めたい。

【当社が提供している事業内容】
■人材紹介事業（リープ・キャリア）
地方の中小企業に必要な幹部候補人材と採用難ポジションを中心とした人材紹介サービス
当社の強みは、地方優良企業との深いつながりです。そのつながりにより、経営者へ直接「ポジ
ション提案」を行い、まだ存在していない新しい求人（未公開求人）を創出しています。
https://leap-career.jp/

■ブランディング支援サービス
ビジネスモデルで競合と差別化することが困難な地方中小企業に対し、自社ブランディングの見
直しをすることで、同業社の中から選ばれる企業ブランドを構築します。各地域でNo1を目指す企
業様から支持いただいているサービスです。
顧客認知、企業信頼度、マーケティング、採用活動、高単価設定、さらに従業員のモチベーショ
ンへの効果、愛社精神の醸成などの様々な効果に繋がります。
https://leapy.jp/branding/

【地方の未来をおもしろくする】をビジョンに掲げるデザイン会社「リーピー」について
私たちは、多くの企業が抱える「売上」と「採用」の課題を、Webサイトを起点とした『ブランデ
ィング（デザイン）』と「DX（デジタル）』によって、解決いたします。
ブランディング、Webマーケティング、Webサイト運用から採用強化まで、多くの企業が「マーケ
ティング専任者」と「採用専任者」の不在を課題に感じているため、クライアントの「マーケテ
ィング」と「採用」の課題にフォーカスし、お客様のビジョン実現のために長期的に支援してい
ます。

【株式会社リーピー】
■設立：2013年10月   https://leapy.jp/
■事業内容：
○Webサイト制作事業
・コーポレートサイト制作 https://leapy.jp/website-production/corporate-site/
・サービスサイト制作、ECサイト制作（shopify/EC CUBE /楽天市場/Yahoo!ショッピング）
・採用サイト制作（オリジナル制作/テンプレート制作）https://leapy.jp/website-
production/recruitment-site/
・運用支援（更新代行/レンタルサーバー）
○Webサイト運用代行事業
・Web反響獲得のための目的としたアウトソーシングサービス「リープ・プロジェクト」
・SEO対策（AIを活用したプログライティング代行）
・Googleビジネスプロフィール運用、リスティング（PPC広告）運用
○ブランディング支援事業
・ブランドコンサルティング、ブランディングツール制作（ロゴ/名刺/パンフレット/営業資料な
ど）
○人材紹介事業
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・幹部候補・採用難ポジションを中心とした人材紹介サービス
「リープ・キャリア」https://leap-career.jp/
○Webサービス事業
・日報型の工数管理ツール「Pace」https://paces.jp
・マニュアル管理・作成ツール「Wikipy」https://wikipy.jp/

※取引社数は創業から10年で1,010社を超えています。
※岐阜県ワークライフバランス推進エクセレント企業・認定企業
※岐阜市男女共同参画優良事業者、ぎふし共育・女性活躍企業
※ISMS(情報セキュリティマネジメントシステム)／ISO27001(本社のみ)
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