
LEC東京リーガルマインドとTOPPANホールディングス、
リカレント教育のコンテンツ連携で協業

各種資格・国家試験の総合スクール株式会社東京リーガルマインド（代表者：反町
雄彦、所在地：東京都千代田区、以下LEC）は、TOPPANホールディングス株式会社（本社：東京都
文京区、代表取締役社長：麿 秀晴、以下
TOPPANホールディングス）と、リカレント教育のコンテンツ提供およびポータルサイト構築に向
けた協業を開始します。

■ 取り組みの第1弾として、「ITパスポート」資格講座で協業
取り組みの第1弾として、LECが提供する「ITパスポート試験スマート合格講座（完全版）」のコ
ンテンツを、TOPPANホールディングスが開発した企業向け完全習得型eラーニング「CoreLearn®」
（コア・ラーン）に展開し、2023年10月11日  からTOPPANグループより提供を開始します。
今後は、LECが保有する各種資格取得講座を、「CoreLearn®」の新コンテンツとして順次追加して
いきます。「CoreLearn®」への搭載により、学習期間が約半年から1年の講座においても、学びが
継続する動機づけや成長を実感する仕組みなどを付加し、企業におけるリカレント教育、従業員
の主体的・自律的な学び直しやキャリアを支援します。また、両社のノウハウを融合し、リカレ
ント教育に必要な様々なコンテンツを揃えたポータルサイトの構築も目指していきます。

■ 協業の背景
人生100年時代と言われ、特に日本は健康寿命が世界一の長寿社会となる中、就労期間は益々長く
なっています。一方で、デジタル化の進展や事業再編の影響により、ビジネス環境はかつてない
スピードで変化し、個人が持つスキルが陳腐化するスピードが速くなっています。１つの職務・
１つの会社で生涯働いていくというキャリアプランが成立しづらくなる中、働き方も多様化して
おり、主体的・自律的な学び直しとそれを応援する仕組みが必要とされています。
LECは、資格の総合スクールとして全国に校舎を展開し、各種資格取得講座に関わる事業を通して
、個人と社会の労働生産性向上の支援に取り組んでおり、大学生・社会人のみならず障がいをお
持ちの方や高齢者、外国人など幅広い対象者へ、教室・WEBでの講座、大学内講座、企業内研修、
公共サービスなどを通じて成長の場を連携しており、そのノウハウを法人向けeラーニング事業で
も展開しています。
TOPPANグループでは、2018年より企業向け完全習得型eラーニング「CoreLearn®」を提供してきま
した。これまで、金融・製造など様々な業界で導入され、約40,000名の学習を支援しています。
本サービスは、学習者の完全理解を助けるため、誤答には類似問題を出題する仕組みを備え、理
解するまで効果的な反復学習を促します。また、管理者は学習者の進捗状況を確認することがで
きるので、それらを基にしたフィードバックなどにより知識・スキルの習得を支援することが可
能です。
この度、両社の強み・ノウハウを活かし、いつでも、どこでも、学びたいことを学べる、リカレ
ント教育に最適なコンテンツ連携、ポータルサイト構築を目指して協業を開始します。
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■ 協業の概要
・各種資格取得講座を「CoreLearn®」プリセット科目として連携、リカレント教育ポータルサイト
の開発
LECが連携する各種資格取得講座のコンテンツを、TOPPANホールディングスの「CoreLearn®」で連
携していきます。LECの教材を基に、「CoreLearn®」の特長である学習者の知識の完全理解・定着
を実現する類題出題や反復学習機能、また管理者の進捗確認や分析・フィードバッグ機能などを
実装することにより、効果的な学習を支援します。プリセット科目として連携するため、導入企
業はID発行/登録のみですぐに利用することが可能で、企業における従業員の学び直し、リカレン
ト教育を支援します。
また、LECが持つ豊富な学びのコンテンツ、BtoC向けのサービス連携機能などのノウハウと、TOPP
ANホールディングスの教育事業で培ってきたキャリアデザイン研修プログラムのノウハウを掛け
合わせ、社会人のキャリア形成を支援する情報を連携していくポータルサイトの構築を推進しま
す。

■ 「CoreLearn®」 ITパスポート試験スマート合格講座について
LECが保有する
ITパスポート資格習得講座のコンテンツを、「CoreLearn®」のプリセット科目として連携します。
新入社員の早期戦力化やミドル・シニア層のリスキリング支援などのニーズに応える履修内容でD
X人財の確保を急ぐ企業を支援します。
科目 ITパスポート試験スマート合格講座（完全マスター版）
標準学習期間 1～3か月
利用料 1ユーザーあたり14,850円（税込）

■ 今後の目標
LECとTOPPANホールディングスは、2025年度までに宅建士やFP資格講座など主力コンテンツ5～6種
類の「CoreLearn®」への搭載を目指します。また、今後はリカレント教育支援を目的として、人生
100年時代を自律的・主体的な学びに取り組む人々が集まるポータルサイトの構築も目指します。
これらの取り組みを通じて、超高齢化社会を迎える日本で、ウェルビーイングな生き方を支え、
企業・経済の成長に貢献します。

■ DX時代におけるLECの取り組み
LECは「AI 時代において倫理
・知的創造を担う人財の育成と、人類の持続的な繁栄に貢献する経営管理者を養成すること」を
その使命として掲げております。LECは、自社で開発する資格試験対策講座の連携により国や地域
社会の立法・司法・行政にかかわる人材育成を行うとともに、企業活動を支える経営者・専門職
や士業従事者を育てることで、単なる技術的スキルにとどまらず倫理的・道義的な視点をもって
それを活用することのできる経営管理者や専門職の養成に努めてまいります。今後もDXに関する
講座や各種情報発信を行い、広く社会に対してのIT関連スキルの普及・浸透に貢献していく予定
です。

＜LEC（株式会社東京リーガルマインド）について＞
会社名 ：株式会社東京リーガルマインド
代表者 ：反町雄彦
創業 ：1979年
事業内容
：各種国家資格、公務員受験対策スクールの運営、企業向け資格・ビジネススキル研修の受託連
携、公共団体向け職員研修・中小企業支援・求職者支援事業などの受託連携・大学向け学内講座
の受託連携、専門職大学院「LEC会計大学院」の設置・運営



URL ：https://www.lec-jp.com/

＊ 本ニュースリリースに記載された商品・サービス名は各社の商標または登録商標です。
＊
本ニュースリリースに記載された内容は発表日現在のものです。その後予告なしに変更されるこ
とがあります。

Generated by ぷれりり・プレスリリース
https://www.prerele.com

https://www.lec-jp.com/
https://www.prerele.com

