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今年で創業15年目となる物流サービス・DM発送代行業を営む株式会社オールハンズ
(所在地：福岡県福岡市東区、代表：西田
亨、以下「オールハンズ」)は、新たに内職価値向上プロジェクト「タクジョブ」を発足しウェブ
サイトで公開しました。

本プロジェクトでは、『育児や介護で自宅を離れて働くことが出来ない方にも働く楽しさと幸せ
を感じる場、社会とつながる場を提供していきます。』という当社のVISIONに基づき、D&I（ダイ
バーシティ＆インクルージョン）経営をさらに促進していく方針です。

「タクジョブ」について
https://www.a-hands.com/takujob/

■発足のきっかけ
「タクジョブ」は、いわゆる「内職」のことです。
一般的に内職とは、自宅で仕事をすることを指します。
しかし、内職に対するイメージは、「過酷な労働環境」や「低賃金」「ダサい」などネガティブ
なものが強いのが現状。

本プロジェクトは、”内職のネガティブなイメージを変えたい”そう思ったのが始まりです。

■内職イメージの転換に向けて
当社では、内職は「自分のライフスタイルに合わせて時間の有効活用を楽しくできる」という印
象へ変えたいと考えています。

まず、ネガティブなイメージを払拭させるための第一段階として、”在宅” や ”委託”
の「タク」と仕事の「JOB（ジョブ）」を組み合わせて当社では「タクジョブ」と呼称しています
。

■本プロジェクトで成し遂げたいこと
① 内職の地位向上。
② 多様性を活かすための「働き方」の提案。
③
障がい者就労支援施設等とのタイアップにより、施設利用者さんの個性に合わせた業務を提供で
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きるようにする。

== 目 標 ==
事業を拡大し、タクジョブ登録者を1,000人まで増やして多様な働き方を実現する。（現在６０名
が登録中）

== 主な取り組み ==
クライアント様から直接受注する事で間に入る業者をなくし、余分なコストを削減することで作
業するメイトさんへの支払い単価が上がる様に取り組む。
タイアップしている障がい者就労支援施設様にも一般のメイトさんと変わらない単価を設定して
います。

■企業様に知ってほしい〈内職がネガティブなイメージになった背景〉
実は、内職業界は「多重下請け構造」が問題視されています。
商社やメーカーからの発注が委託や再委託というフローになっていることで、実務を行う企業が
受け取る報酬が減少。
そのため、内職スタッフへ支払われる作業代も上がりにくく低賃金の状況から抜け出せない課題
があります。

業務を発注する企業にできることがあります。それは、作業事業者への「直接発注」です。

― 直接発注のメリット ー
・業者間での委託費が削減されるためコストが削減される
・様々な業者に情報が出回らないため企業情報や個人情報の漏洩防止に繋がる
・やり取りや手続きの無駄を省ける

これから発注先を選ぶご担当者様は、外注業者の選び方次第で、自社メリットと内職スタッフさ
ん達の幸せが左右される、という背景を理解して選択していただきたいです。

■D&I経営を促進するための働く人の環境に寄り添った職場づくり
働いてくれるタクジョブのスタッフ（当社では「メイトさん」と呼んでいます）には、様々な年
齢や家庭環境の方が登録中です。例えば、下記のような方々が “タクジョブのメイトさん”
として働いてくれています。

子育てをしている人／介護をしている人／リタイア後の生活もさらに充実化させたいというご夫
婦／日本在住だけど日本語が話せない人／副業で稼ぎたい人／持病があり通常勤務が困難な人etc
…

登録をしてくれる方は、”活躍できる場” や ”社会・人と繋がれる場” を求めています。
どんな方にも「働くことを生きがいにできる場所」を提供したい、そんな想いで今後は、タクジ
ョブ登録者を1,000人まで増やすことを目標としております。

またオールハンズでは、障がい者施設への業務委託の実施も行っております。先日、福岡県の「
福岡県障がい者応援まごころ企業認定制度」にも認定されました。そこでは適正な価格での発注
を行い、施設利用者さんの工賃を上げることでだれひとり取り残さないさらなる活躍の場を用意
していきます。



■オールハンズ事業概要
オールハンズは今年で創業15年目、代表の西田は業界歴20年を超える業界の先駆者ともいえる立
ち位置です。お客様への品質向上は日々研磨し、おかげ様で広告代理店や印刷会社の「下請け」
という立ち位置ではなく、「DMを発送したい」という企業や官公庁との直接のお取引が増えてお
り、また福岡に限らず、関東・関西のお客様も増えています。
近年では海外にお客様の商品を発送する「海外発送代行」の需要が高まり、積極的に海外発送の
サポートもしています。
事業概要詳細は、ホームページをご参照ください。

■オールハンズについて
【法人概要】
商号 株式会社オールハンズ
代表者：西田 亨
設立日：2010年3月1日  
従業員数：6名（タクジョブのメイトさん約60名）
事業内容：DM発送代行・流通加工・物流サービス・海外発送代行

■お問合せ先
株式会社オールハンズ
〒813-0034 福岡県福岡市東区多の津1-17-5
TEL: 
FAX: 
担当：西田
メールアドレス：
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