
【株式会社SBSマーケティング】～就活セミナーのサクラ騒動か
ら見る～「質問が出にくい」雰囲気を打開するには！？

支援会社と事業会社での実務経験をベースに、主にBtoB（企業間取引）分野のマーケティングや
販売促進、集客に関連したコンサルティングサービスを提供している株式会社SBSマーケティング
は、「～就活セミナーのサクラ騒動から見る～「質問が出にくい」雰囲気を打開するには！？」
ページを2023年06月13日（火）  に公開しました。

就活セミナーのサクラ騒動の背景にある「質問が出にくい」雰囲気。この雰囲気はビジネスシー
ンでも発生します。特にミーティングの場面を例に、質問が出にくい理由や雰囲気を打破する方
法について解説しています。

（記事ページの項目）
■就職情報サイト運営企業による“サクラ”行為が発覚
◆サイト運営企業は再発防止に努めると釈明
◆“サクラ”行為への反応
◆就職情報サイト運営企業による行為の問題点
■学生だけに限った話ではない「質問が出にくい」状況
◆“サクラ”騒動の背景には・・・
◆「知らない人が複数名がいる場」では質問が出にくい
◆セミナーや展示会
■質問が出にくくなりがちなのが「ミーティング」
◆ミーティングで「質問が出にくい」理由①
◆ミーティングで「質問が出にくい」理由②
◆ミーティングで「質問が出にくい」理由③
■心理的安全性とは？
■注目されるようになった背景
■心理的安全性を高めるメリット
◆話しやすくなり情報共有がスムーズになる
◆コミュニケーションが活発になり個性を尊重する
◆助け合うようになりエンゲージメントが高まる
◆挑戦しやすくなり業務パフォーマンスが向上する
■最後に
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▼詳しくはこちらをご覧ください。
https://sbsmarketing.co.jp/marketing/whatis-psychological-safety-2023-06/

▼日々の実務に役立つ情報を公開しています。どうぞご覧ください。
https://sbsmarketing.co.jp/blog/

■問い合わせ先
企業名：株式会社SBSマーケティング
事業内容：マーケティング、集客、販売促進に関するコンサルティング業務 など。
URL：https://sbsmarketing.co.jp/contact/
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