
マーケティング実務経験がつめる『NOCODOWorking』をサービスL
P完成しました！

【マーケティングの武者修行しませんか？】
この度、マーケティング学習者向けの実務経験がつめるサービスを開始しました！
実務経験がないといい条件での転職や案件の獲得が難しいため、マーケティングを実務で学び理
想のキャリアを描くことができるまったく新しいサービスです。

2000名が所属するノーコードプラットフォームやマーケティング支援を展開する株式会社プレス
マン（本社：東京都中央区、代表取締役CEO：関口茂、以下プレスマン）は、マーケティングの未
経験学習者を実務経験を通してキャリアアップを目指す『NOCODOWorking』のサービス紹介ページ
を2022年10月26日  より公開しました。

【NOCODOWorkingのLPはこちら】
https://nocodo-working.studio.site/

【NOCODOWorkingとは】

NOCODOWorking(ノコドワーキーング)とは、「現場経験を通して、今必要とされる人材へ」をテー
マにノーコードやマーケティングの未経験学習者を実務経験を通してキャリアアップを目指す全
く新しいサービスです！

従来のスクールで受動的に学ぶではなく、実務で本当に必要とされるスキルを身につけることを
目的としています。

【NOCODOWorkingの3つの特徴】

①とにかく現場主義
ユーザや市場の反応をみて施策を考えてPDCAを回します 。
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動画マーケティング施策やCRMでアップセル・クロスセル、パーソナルコミュニケーションからの
売り上げ獲得などとにかく考えうる施策を全て試せる

②圧倒的に差別化ができる
実際の現場に参画するため、履歴書に記載ができるのみではなく、スキル面でも顧客の目標達成
のために考えうる施策をやるので答えがない世界で圧倒的に成長ができる環境で学べます。

③上流から下流まで経験ができる
コンサルから参画しているため、クライアントの経営課題を解決するために
「何が課題か」「どうすれば解決できるのか」となかなか経験ができない
超上流工程も担当できるチャンスがあります。

【NOCODOWorkingが解決したい課題】
マーケティングの実務未経験者にとって、実績がないなかでの転職や案件獲得は難しい状況です
。仮に、転職や案件獲得ができたとしても条件面では妥協をしないといけないという課題があり
ます。

このような課題を実務経験を通してスキルを身につけることで納得のいくキャリアを形成するこ
とを目指します！

【マーケティングコースの概要】
①大学研究室発の化粧品ベンチャーのDX
EC,DXから、全社業務の効率化、経理システム、倉庫、コールセンターなどデータ連携を再構築す
るプロジェクトの現場に参画ができます！

②サッカーファッションEC事業全体改善
サッカーのあるファッションライフを提案するEC,DX現場！
ノーコードカート・Data PortalでのCRM・店舗連携や自動化に取組めます

【お問い合わせ】
以下のLineからご登録いただければ、担当者からご連絡させていただきます。
https://lin.ee/i1RwcD2
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