
NOVAホールディングス株式会社×株式会社ジェックの共催セミナ
ー開催

人材育成の支援及び、経営・部門の変革支援を提供している株式会社ジェックと外国語講師派遣
、語学研修、通訳、階層別人材育成や能力アップ研修などニーズに合わせた語学サービスを提供
しているNOVAホールディングス株式会社が共催で2022年3月24日（木） 
 にウェビナーを開催いたします。

【開催背景】
グローバルで活躍するためには当然、語学力が必要です。しかし、語学力を身に付けた、かつ国
内ではリーダーとして、パフォーマンスを発揮している人財でも、海外赴任した際にパフォーマ
ンスが発揮しきれなかったということも起こっています。活躍するためには語学力とリーダーシ
ップの融合が必要です。
そこで、NOVAホールディングス株式会社と協力して、活躍するグローバル人財に必要なマインド
セットなどをご紹介していきます。

【セミナータイトル】
グローバル人財に求められる語学力とマインドセット
～語学力とリーダーシップの融合～

【開催日時】
2022年3月24日（木）   14:00~15:00

【当日のプログラム】
第1部：はじめのご挨拶
第2部：異文化でリーダーシップを発揮するために必要な「４つのプロセス」とそこで求められる
語学力～株式会社ジェック～
第3部：他社事例から学ぶ「グローバル人財育成」～株式会社ジェック～
第4部：パネルディスカッション「語学教育と人材教育両面から考えるグローバル人材の育成～NO
VAホールディングス株式会社 × 株式会社ジェック～

お申込みはこちらからお願いします
https://www.jecc-net.co.jp/seminar/20220324

【登壇者紹介】
加瀬 淳一郎（かせ じゅんいちろう） 氏
NOVAホールディングス株式会社 法人部長

法人向けグローバル人材育成研修・外国語教育プログラム、学校向けの外国語指導助手の派遣と
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外国語研修プログラムの提供や、教員向けの英語指導力向上研修などを手掛けている。
自身の外資系企業（フランス）における実務経験や、アメリカ駐在時における人材育成とチーム
ビルドの経験をベースに、日本国内企業の海外進出や外国人労働者を受け入れる際における教育&
育成プログラム（外国語教育・グローバル人材マネジメント教育など）をおこなっている。また
、それらのコンテンツを、小中学校および高等学校の学生向けにアレンジした教育プログラム「
次世代リーダー育成アカデミー（Be The World
シリーズ）」のプランナーとして、育成年代層にもグローバルな学習機会を提供している。

福井 夏子（ふくい なつこ）
株式会社ジェック グローバル戦略推進部 インストラクター

⻘⼭学院⼤学法学部卒業、⾦融専⾨誌の編集者を経て、カナダ留学。マーケティングと⼈財育成・組織開発を
学ぶ。帰国後、株式会社ジェックにて人財育成コンサルタントとして１６年以上の実務経験をも
ち、「グローバル人財育成・ダイバーシティマネジメント」をテーマに、大手自動車メーカー、
大手空調メーカー、大手医療機器メーカー等のグローバル人財育成を実施。日本人の海外赴任予
定者への能力開発支援と同時に、日系企業で働くローカルマネジャー（ベトナム人、シンガポー
ル人、インドネシア人、インド人、フィリピン人等）への理念・ＣＳ教育を英語で実施するなど
、海外・外国人を対象としたコンサルティング経験も豊富。「日本人社員と外国人社員が、企業
理念を求心力に、互いの多様性を活かし、新しい価値を生み出す組織づくり」を志（こころざし
）としている。
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