
組織人事コンサルティング会社がまとめた
2020年度版「賃金市場調査レポート」を無償公開
～労働時間の二極化が進行
社員の習熟度・業務量に応じた報酬等の支給へ～

組織活性化に特化したコンサルティングを行う株式会社アクティブ アンド
カンパニー（本社：東京都千代田区
代表取締役：大野順也）は、「2020年度賃金市場調査レポート」を無償で公開することをお知ら
せいたします。

弊社では、中小企業における賃金水準や傾向について、約5,000名分の報酬データ調査・分析を行
い、毎年1回レポートを作成・公開しております。本年は昨年に引き続き、新型コロナウイルス感
染症による多大な影響により、中小企業は変化し続ける経営環境への対応を迫られています。テ
レワークが普及し、勤務形態が多様化する中で、「人件費」のコントロールすることの難しさを
感じられた企業の方々も多いのではないのでしょうか。

そのような中、本紙が中小企業の経営者様にとって、人件費ならびに報酬制度の検討の一助とな
れば幸いです。

▼賃金市場調査レポートについて
本レポートでは、例年同様2020年度の報酬傾向の比較分析結果を報告するとともに、コロナ禍に
おける企業の人材マネジメントの変化をご紹介します。あわせて、2018年～2020年の人件費/時間
外労働時間の傾向を分析し、コロナ禍における人材マネジメントの変化の実態に迫ります。

▼ダウンロードはこちらから
2020年度 賃金市場調査レポート
https://aac.aand.co.jp/l/797213/2021-08-16/333hb5

▼内容
① 賃金市場調査レポート～2020年の全体傾向～
・年代別、勤続年数別、男女別の基本給/月額支給額/賞与/時間外手当額/年間賞与額/年収の経年
的な傾向・変化
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② 労働市場トレンド
・コロナ禍における人材マネジメントの変化

③ 賃金市場調査レポート～2018年－2020年のコロナ影響による人件費／時間外労働時間の傾向～
・コロナ禍における時間外労働時間の変化
・コロナ禍における月額支給額・年間賞与額の傾向と変化

【株式会社アクティブ アンド カンパニーについて】
会社名：株式会社アクティブ アンド カンパニー
所在地：東京都千代田区九段南 3-8-11 飛栄九段ビル５Ｆ
代表者：代表取締役社長 兼 ＣＥＯ 大野 順也
設立年：2006 年 1 月 5 日
資本金：44,065 万円（資本準備金含む）
主事業：組織活性化コンサルティング業（組織・人事コンサルティング業）、クラウドサービス
事業
ＵＲＬ：http://www.aand.co.jp/

【この記事に関するお問合せ】
株式会社アクティブ アンド カンパニー
事業推進室 広報担当／関口
TEL／
e-mail／
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