
「健康経営度調査」、8月30日より開始

経済産業省による「健康経営度調査」が、いよいよ8月30日  より開始されます。
https://www.meti.go.jp//policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeieido-chousa.html

「健康経営度調査」とは、法人の健康経営の取組状況と経年での変化を分析することを目的とし
て実施している調査で、
経済産業省と東京証券取引所が共同で実施する「健康経営銘柄2020」選定や「健康経営優良法人
（大規模法人部門）」の認定時に使用されます。

この「健康経営度調査」に関する合同会社パラゴン（本社：東京都港区）の実績には以下があり
ます。

①｢健康経営優良法人2017｣の認定を受けた小売業が、翌年度も「健康経営優良法人2018（大規模
法人部門）」に継続認定。
②産業医を提供しているサービス業が、「健康経営優良法人2019（ホワイト500）」に新規認定。
③「人事労務×産業看護職のコラボでもう一歩ふみ出す！ 健康経営
社員を巻き込むNEXTステップ」という特集を組んだ「産業保健と看護」誌（メディカ出版）2019
年第４号に対して以下の記事を代表が提供。
・「概論 人事労務と産業看護職で進める健康経営」
・「スキルアップ編 健康経営をさらに進化発展させるために」

おりしも4月1日 
 より働き方改革関連法（以下、関連法）が順次施行されています。今年度の「健康経営度調査」
開始に合わせ、関連法をより具体的に実行しやすくするために、これまでの支援実績で得られた
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ノウハウを編纂しなおし、以下のように新サービスとして提供することになりました。

「働き方改革対応支援サービス」
https://pro-sangyoui.com/workstylereforms

【特徴】
健康経営の認定を受けることを目的とした支援ではなく、法人の資源である従業員の健康度を向
上させる
方法や手段を提供します。従ってこのサービスをご利用されると、従業員は以下の３軸での健康
改善が期待できます。

「自主」・・・自ら率先して健康改善に取り組むようになる。
「自律」・・・自らの生活習慣をより適切なものへと律するようになる。
「自動」・・・自ら体調の維持や健康増進を主眼とした行動を執るようになる。

「健康経営」への取り組みとして、まず何から実行したら良いのか不明であったり、
「健康経営度調査」へ、どのように回答したらよいのかわからない法人がありましたら、ご遠慮
なくお問合せください。

■合同会社パラゴンの概要
社名 ： 合同会社パラゴン
本社 ： 〒107-0062 東京都港区南青山5-17-2 シドニービル502
代表者 ： 櫻澤 博文
事業内容： 官公庁・企業の健康管理部門請負全般、
特に
(1) 「健康経営優良法人」認定制度への申請支援
(2) メンタル産業医による休職前・休職中・復職前・復職後支援提供
(3) ストレスチェック制度の構築・運用・実施者対応
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