
4月1日からの「働き方改革関連法」施行前：合同会社パラゴン代
表が医師会認定産業医に対応方法を講演

2019年1月23日（水）  

報道関係の皆様

三重県医師会主催産業医研修会「ストレスチェック高ストレス者への対応」にて、合同会社パラ
ゴン（本社：東京都港区）代表社員
櫻澤博文(医師・労働衛生コンサルタント)が、働き方改革関連法への対応も可能なストレスチェ
ック制度の活用方法を紹介する講師を務めました。150人の定員に対して事前申込みだけでも180
名を超す参加申し込みがあり、同医師会主催産業医研修会では2年連続定員を超す参加者を集めた
ように盛況でした。
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【依頼背景】
2018年6月29日 
 に成立した「働き方改革関連法」（以下、関連法）にて産業医には労働時間の確認や衛生委員会
での議案提案と、対応範囲が拡大しました。それと共に、誠実な職務遂行義務や、事業者への勧
告を実施する際には事前に事業者へ相談しないといけなくなったりと、その責務は一段と厳格化
されました。
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当社代表は147の事業者に対してストレスチェック制度での実施者を担当しながら、今年4月1日 
 の関連法施行に対応する仕組みを契約先に提供しています。
そして著書『ストレスチェック面接医のための「メンタル産業医」入門』（日本医事新報社）

https://www.amazon.co.jp/dp/4784945571/ref=dp_ob_title_bk

を18’年10月に改訂することで、広く世間にその具体的方法を紹介しています。

【講演内容の概略】
医師会認定産業医として備えるべき対策として以下を紹介しました。

1：高ストレス者との面接時、相手の満足度を高める工夫
①表情、身なり、そして雰囲気から掴む相手の心理状態
②精神科を非専門医だからこそ提供可能な、投薬に頼らない本質改善
③高ストレス者でも日ごろから簡単に実行できる生活習慣改善

2：関連法制定にて高まる産業医の義務と期待に応える方法
①事業者から喜ばれる最高20万円の助成金の貰い方
②80項目版「新職業性ストレス簡易調査票」の持つ威力
③労働者自らが、自らのために、自らでイキイキと働きやすい職場づくりができる仕組み
④高まる事業者責任をも上手にリスクヘッジ可能な方法

3：経済産業省認定「健康経営優良法人」に認定される方法
①衛生管理者と「キャリアコンサルタント」との協働
②発達障がい者の就労支援
③休職者の復職支援体制の整備
④先行する他社事例が多数含まれたヒント本
http://kongoshuppan.co.jp/dm/1606.htmlの紹介

【開催概要】
研修会名：平成30年度 産業医研修会リフレッシュ研修
主催者提供情報：http://www.mie.med.or.jp/hp/doctor/kensyuu/sangyoui30.html
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【合同会社パラゴンの概要】
社名 ： 合同会社パラゴン
本社 ： 〒107-0062 東京都港区南青山5-17-2 シドニービル502
代表者 ： 櫻澤 博文
事業内容： 官公庁・企業の健康管理部門請負全般、

https://www.prerele.com/releases/date_list/2019/04
http://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&dates=20190401%2F20190402&text=4%E6%9C%881%E6%97%A5%E3%81%8B%E3%82%89%E3%81%AE%E3%80%8C%E5%83%8D%E3%81%8D%E6%96%B9%E6%94%B9%E9%9D%A9%E9%96%A2%E9%80%A3%E6%B3%95%E3%80%8D%E6%96%BD%E8%A1%8C%E5%89%8D%EF%BC%9A%E5%90%88%E5%90%8C%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%83%91%E3%83%A9%E3%82%B4%E3%83%B3%E4%BB%A3%E8%A1%A8%E3%81%8C%E5%8C%BB%E5%B8%AB%E4%BC%9A%E8%AA%8D%E5%AE%9A%E7%94%A3%E6%A5%AD%E5%8C%BB%E3%81%AB%E5%AF%BE%E5%BF%9C%E6%96%B9%E6%B3%95%E3%82%92%E8%AC%9B%E6%BC%94&details=https%3A%2F%2Fwww.prerele.com%2Freleases%2Fdetail%2F25001
https://www.amazon.co.jp/dp/4784945571/ref=dp_ob_title_bk
https://www.amazon.co.jp/dp/4784945571/ref=dp_ob_title_bk
https://www.amazon.co.jp/dp/4784945571/ref=dp_ob_title_bk
http://kongoshuppan.co.jp/dm/1606.html
http://www.mie.med.or.jp/hp/doctor/kensyuu/sangyoui30.html
https://www.google.co.jp/maps?q=%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%B8%AF%E5%8C%BA%E5%8D%97%E9%9D%92%E5%B1%B15-17-2


特に
(1) メンタル産業医による休職前・休職中・復職前・復職後支援提供
(2) 「健康経営優良法人」認定制度への申請支援、
(3) ストレスチェック制度の構築・運用・実施者対応
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