
琉球インタラクティブ、沖縄最大級の求人マッチングサービスを
実現！

～沖縄の求人サイト「ジョブアンテナ」を全面リニューアルし、ハローワーク求人も同時検索可
能に～

沖縄発のインターネットベンチャーである琉球インタラクティブ株式会社（本社：沖縄県宜野湾
市、代表取締役社長：臼井
隆秀、以下「琉球インタラクティブ」）は、当社が運営を行っている沖縄の求人サイト「ジョブ
アンテナ」の全面リニューアルを実施。2016年11月1日（火） 
 より、沖縄最大級の豊富な求人数と誰もが使いやすい検索機能を併せ持ち、双方向のコミュニケ
ーションで最適なマッチングを支援する、新たな「ジョブアンテナ」としてサービスを開始しま
した。

「ジョブアンテナ」：https://www.jobantenna.jp/

■全面リニューアルの背景について
琉球インタラクティブは、2011年に高度IT人材を育成する「琉球ウェブカレッジ」を開校して以
来、沖縄のインターネット業界に特化した人材紹介サービス「琉球ウェブキャリア」や琉球大学
との産学協働による起業家育成プログラム「Ryukyu Startup
Challenge（琉球スタートアップチャレンジ）」など、沖縄の人材育成に関する様々なサービスを
提供してきました。

また2015年9月 
 には、「沖縄の人々が働きたい会社と出会えるサービス、沖縄の企業が求める人材と出会えるサ
ービス」を目指し、沖縄の求人サイト「ジョブアンテナ」をリリース。以来、県内外の就職希望
者に対し的確なマッチング支援を行っており、それらで得られたノウハウや独自のネットワーク
を活用することで、2016年8月 
 には人材紹介事業を拡充し、沖縄の転職支援サービス「ジョブアンテナ・エージェント」を立ち
上げました。

そしてこの度、沖縄の雇用のミスマッチに対しより広範に取り組み、一人でも多くのユーザーが
自分の価値観に合った会社を見つけることができるよう、ハローワーク求人を収集するエンジン
を新たに開発。沖縄の求人・企業情報をできる限り網羅し、誰にでも分かりやすい形で紹介する

https://www.prerele.com/releases/detail/22058
https://www.prerele.com/releases/detail/22058
https://www.prerele.com/releases/date_list/2016/11
http://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&dates=20161101%2F20161102&text=%E7%90%89%E7%90%83%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%A9%E3%82%AF%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%96%E3%80%81%E6%B2%96%E7%B8%84%E6%9C%80%E5%A4%A7%E7%B4%9A%E3%81%AE%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%9E%E3%83%83%E3%83%81%E3%83%B3%E3%82%B0%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E3%82%92%E5%AE%9F%E7%8F%BE%EF%BC%81&details=https%3A%2F%2Fwww.prerele.com%2Freleases%2Fdetail%2F22058
https://www.jobantenna.jp/
https://www.prerele.com/releases/date_list/2015/09
http://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&dates=20150901%2F20150902&text=%E7%90%89%E7%90%83%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%A9%E3%82%AF%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%96%E3%80%81%E6%B2%96%E7%B8%84%E6%9C%80%E5%A4%A7%E7%B4%9A%E3%81%AE%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%9E%E3%83%83%E3%83%81%E3%83%B3%E3%82%B0%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E3%82%92%E5%AE%9F%E7%8F%BE%EF%BC%81&details=https%3A%2F%2Fwww.prerele.com%2Freleases%2Fdetail%2F22058
https://www.prerele.com/releases/date_list/2016/08
http://www.google.com/calendar/event?action=TEMPLATE&dates=20160801%2F20160802&text=%E7%90%89%E7%90%83%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%BF%E3%83%A9%E3%82%AF%E3%83%86%E3%82%A3%E3%83%96%E3%80%81%E6%B2%96%E7%B8%84%E6%9C%80%E5%A4%A7%E7%B4%9A%E3%81%AE%E6%B1%82%E4%BA%BA%E3%83%9E%E3%83%83%E3%83%81%E3%83%B3%E3%82%B0%E3%82%B5%E3%83%BC%E3%83%93%E3%82%B9%E3%82%92%E5%AE%9F%E7%8F%BE%EF%BC%81&details=https%3A%2F%2Fwww.prerele.com%2Freleases%2Fdetail%2F22058


、新しい「ジョブアンテナ」へと全面リニューアルを行いました。

■新しい「ジョブアンテナ」について
新しい「ジョブアンテナ」では、新たに開発したハローワーク求人を収集するエンジンを搭載す
ることで、通常の登録件数と合わせて約6,000件の求人情報と5,000社以上の企業情報を常時掲載
しています。また、これらの豊富な求人・企業情報に対応するため、求人検索も機能を一新。350
種類以上の職種と100種類以上の業種に加え、「働き方の特徴」「会社の特徴」「求める人材」「
通勤・交通」「子育て支援」といった約80種類の“こだわり条件”を検索項目に設けており、こ
れらの条件を組み合わせて検索することで、多種多様な求人情報から自分の希望に合致した求人
を、効率よく見つけることができます。

求人ページには、待遇や雇用条件だけではなく、企業の社風や価値観を感じとってもらえるよう4
つのシンプルな設問を用意しており、企業の魅力や仕事のやりがいなどを分かりやすく訴求でき
る構成となっています。また、ページには写真やビジュアルを豊富に掲載しているため、業務内
容はもちろん、オフィス環境や職場風景、在籍メンバーなどについても、ユーザーはエントリー
する前から知ることができます。

その他、企業側からの一方通行なスパムになりがちなスカウト機能を双方向のコミュニケーショ
ンツールへと変える新たな仕組みとして、「いいかも！」機能を開発。気になった企業やユーザ
ーに対して「いいかも！」というサインを送り合うことで、企業とユーザーのお互いでマッチン
グの機会を増やすとともに、より的確かつ効率的なマッチングを促進します。なお、「ジョブア
ンテナ」への会員登録は、Facebookのアカウントを持っていれば、煩わしい個人情報の入力も必
要ありません。

「ジョブアンテナ」について詳細は、以下のページをご覧ください。
https://www.jobantenna.jp/

■新しい「ジョブアンテナ」の主な特徴
・ 圧倒的な求人数：
新たに開発したハローワーク求人を収集するエンジンを搭載することで、約6,000件の求人情報と
5,000社以上の企業情報を常時掲載。沖縄最大級の求人マッチングサービスを実現します。
・ 優れた検索機能：
350種類以上の職種と100種類以上の業種、勤務地、雇用形態、希望年収に加え、約80種類の“こ
だわり条件”から求人を探すことができる求人検索機能を新たに実装。これまで探すのに手間の
かかったハローワーク求人も同時に検索できるため、自分に相応しい求人を必ず見つけることが
できます。
・ 社風やビジョンを分かりやすく伝える求人ページ：
「私たちがやっていること」「私たちのビジョン」「私たちのスタイル」「お願いしたい仕事」
という4つの項目と豊富な写真やビジュアルからなるページ構成で、企業の社風や価値観を分かり
やすく訴求。待遇や雇用条件だけを伝えるのではなく、ユーザーは自分が働いている姿を具体的
にイメージすることができます。
・ 双方向コミュニケーション「いいかも！」機能：
気になった企業やユーザーに対して「いいかも！」というサインを送り合うことで、インタラク
ティブな求職活動を実現。企業からのメッセージは、お互いに「いいかも！」が成立した際のみ
送信可能※なため、ユーザーは興味のない企業からのスカウトメッセージに煩わされることはあ
りません。
※求人に応募があった場合は、すぐにメッセージのやりとりが可能です
・ 足あと機能：

https://www.jobantenna.jp/


自社の求人ページを閲覧したユーザープロフィールを確認できるとともに、企業からの閲覧履歴
をユーザーが確認できる仕様として、足あと機能を搭載。お互いの行動を可視化することで、出
会いの機会を増やしマッチングを促進します。
・ アンテナレベル：
求人や企業に対しての注目度やユーザーに対する企業からの注目度の指標として、アンテナレベ
ルを導入。アンテナレベル上昇には、「いいかも！」数やメッセージ数などが影響しており、現
在は求職活動を行っていない人でもアンテナレベルを上げることで、自分の市場価値を高めてお
くことができます。

■琉球インタラクティブについて
琉球インタラクティブ株式会社は、沖縄発のインターネットベンチャー企業です。「日本を代表
するインターネット企業になる」をビジョンに掲げ、マーケティング、クリエイティブ、テクノ
ロジーの3つの強みを活かすことで、インターネットサービス事業や次世代人材育成事業をはじめ
、積極的に新規事業を創造し、幅広い分野で事業展開を行っています。
代表取締役社長 臼井 隆秀
所在地 沖縄県宜野湾市大山3丁目11-32
設立年月日 2009年2月5日  
URL http://www.ryukyu-i.co.jp/

＜本情報のお問い合わせ＞
琉球インタラクティブ株式会社（http://www.ryukyu-i.co.jp/）
広報担当：加藤 英明
沖縄県宜野湾市大山3丁目11-32
Tel:  Fax:  
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