
新卒向けインターンシップ 『アクセル』 第二章が開催！ 〜
無人島研修コンサルタントとの共同プログラム 〜

株式会社S-
FIT（代表取締役社長：紫原友規、本社：東京都港区）は、全国の大学生を対象にインターンシッ
ププログラム『アクセル』を8月21日  より実施致します。

『アクセル』とは、無人島サバイバルインターンシップの講師（グロースコンサルティング株式
会社、代表取締役社長：田口仁人）と共に、インターンシップを通して自己を見つめ直し、将来
のことや社会で働くということについて考える機会を与える計5日間のプログラムです。
昨年インターンシップ開催初年度ながら、マイナビ2016のアクセスランキングでは1,522社中1位
を獲得。業界誌やWebニュースなど各メディアにも取り上げられ、多くの注目を集めました。

１.インターンシップ開催の背景
新卒採用のスケジュールの見直しにより、多くの学生が短い期間で選考を受け、将来を決めなく
てはならない中で、自分の将来のことや働くこと、仕事理解や会社理解について考える機会が少
なくなってきております。
現在、インターンシップといっても2時間程度のセミナーやアルバイトの延長のようなインターン
シップが多い事により、採用が始まる前の前哨戦のような意味合いが高まり、学生にとって価値
のある経験ができていないのが現状です。
特に多くの学生が志望業界や業種を絞れていないこの時期に、学生の皆様にはまず自分自身のこ
と、将来のこと、働くこと、社会とはと、まず自身のキャリア形成について見つめ直し、自己の
成長に繋がる体験と学びの機会になれば良いと思っております。

２.インターンシップ『アクセル』の概要
S-
FITは、CAFEスタイルの不動産賃貸仲介業「お部屋探しCAFEヘヤギメ！」を基幹事業とし、「介護
賃貸」など、不動産サービス事業を多岐にわたり展開し、創業から11年連続で増収を続けている
ベンチャー企業として注目を浴びています。
≪お部屋探しCAFEヘヤギメ！（http://www.heyagime.com/）≫
≪介護賃貸事業（http://www.kaigochintai.com/）≫
学生にはチームビルディング研修を受けていただき、チームワークの大事さを学びます。その後
、当社で活躍中の社員からアドバイスを受けながら課題に取り組んでいただき、社会人として必
要な考え方や価値観を肌で体感していただきます。
また代表の紫原をはじめとする役員からのフィードバックにより、ベンチャーならではの経営戦
略を学ぶことで、会社が成長する秘訣を学び、計5日間でビジネススキル、ヒューマンスキルを向
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上していただくプログラムとなっております。
?
３.インターンシップ実施概要
【参加条件】
■大学生・大学院生・短大生・専門学校生（学年不問）
■リーダーシップ・チームワーク・マネジメント・プレゼンテーションなどのビジネススキルを
学びたい方
■1DAY選考会のいずれか参加し、通過した方
■プログラムのすべてに必ず参加できる方

【受け入れ期間】
▼1DAY選考会 ： 体感型グループワークを3コース用意しております。
・日程はマイナビ2017、リクナビ2017よりご確認下さい。
▼事前説明会
・2015年8月17日(月)  
▼『アクセル』
・2015年8月21日(金)  、22日(土)、24日(月)、25日(火)、26日(水)：計5日間
▼フォロープログラム
・2015年9月5日(土)  

【受け入れ人数】
最大24名

【報酬】
アクセルの5日間は交通費支給（上限有り）
最優秀チームに豪華特典
希望者は有償の長期インターンシッププログラムを予定しております

【選考会の会場】
株式会社S-FIT本社
東京都港区六本木1-6-1 泉ガーデンタワー14F

【申込方法】
マイナビ2017、リクナビ2017、またはS-FITインターンシップサイトよりエントリー
■マイナビ2017
https://job.mynavi.jp/17/pc/search/corp91614/outline.html
■リクナビ2017
http://job.rikunabi.com/2017/company/internship/r853110046/
■インターンシップ専用ページ
http://www.sfit.co.jp/recruit/internship/2017/
■『アクセル』予告動画

■S-FIT新卒採用Facebook
https://www.facebook.com/sfitrecruit

■会社概要
会社名：株式会社S-FIT (http://www.sfit.co.jp/ )
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所在地：〒106-6014 東京都港区六本木1-6-1 泉ガーデンタワー14F
設 立：2003年6月19日  
代表者：代表取締役社長 紫原 友規
資本金：1億2,750万円
売上高：44億円（平成26年6月期）

【本件に関するお問い合わせ先】
株式会社S-FIT
管理本部 人事課 石井博道
〒106-6014
東京都港区六本木1-6-1 泉ガーデンタワー14階
TEL：
MAIL：
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