
【医師求人のCFが医師スポット当直求人と看護師求人、北海道医
療ニュースを更新しました】

北海道の医師・薬剤師・看護師その他コメディカル・医療従事者・介護専門の人材会社・キャリ
アフォース（http://www.career-force.co.jp/
）が医師の当直・スポット求人案件と看護師求人と北海道医療ニュースを追加しました。
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札幌市白石区・清田区・南区の病院の当直 求人【医師/スポット/日直/宿直】

5/ 3当直(火・祝) 札幌市白石区 一般 10：00～翌10：00 7.8万円
5/ 4当直(水・祝) 札幌市白石区 一般 10：00～翌10：00 7.8万円
5/ 4日直(水・祝) 札幌市白石区 精神科 9：00～17：00(日直) 4万円
5/ 5日直(木・祝) 札幌市白石区 精神科 17：00～翌7：30 4万円
5/ 5当直(木・祝) 札幌市清田区 一般 9：00～翌7：00 9万円
5/ 7当直(土・祝) 札幌市清田区 一般 13：00～翌9：00 7万円
5/ 9当直(月) 札幌市南区 一般 18：30～翌7：30 4.5万円
5/15日直(日) 札幌市白石区 精神科 9：00～17：00(日直) 4万円
5/16当直(月) 札幌市白石区 一般 19：00～翌8：00(7：45) 4.3万円
5/18当直(水) 札幌市白石区 一般 19：00～翌8：00(7：45) 4.3万円
5/23当直(月) 札幌市白石区 一般 19：00～翌8：00(7：45) 4.3万円
5/23当直(月) 札幌市南区 一般 18：30～翌7：30 4.5万円
5/28当直(土) 札幌市南区 一般 8：30～翌8：30 8.5万円
5/28当直(土) 札幌市清田区 一般 13：00～翌9：00 7万円

紹介事業部：

(詳細求人ページ http://www.career-force.co.jp/dra/)
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【☆】北海道岩見沢市の複合施設【正・准看護師、夜勤無】保育所完備
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【施設の特徴】

募集施設：特養、障害者支援施設、身体障害者療護施設、障害福祉サービス事業所、デイサービ
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スセンター、居宅介護支援事業所、クリニック

安心して働いて頂ける職場ですので、お子様のいらっしゃる方・ブランクのある方もお気軽にお
問合せ下さい。

病床数：各施設による
資 格：看護師・准看護師
経 験：不問
給 与：基本給 19万～29万円
※諸手当別途支給
※経験加算交渉致します！
勤務形態：常勤
勤務時間：8：30～17：30
8：00～17：00
10：00～19：00
※夜勤無し
休 日：週休2日制
有給あり
各種社会保険完備
各種社会保険完備
賞与：有(年2回)
昇給：有(年1回)
退職金：有
通勤手当：有
住宅手当：有
扶養手当：有
保育所有

担当コンサルタントより：
人気の夜勤なし案件です。ブランクがある方、お子様がいらっしゃる方も大歓迎です。
お気軽にお問合せください。

その他詳細はお気軽にお問い合せ下さい！
紹介事業部：

(詳細求人ページ http://www.career-force.co.jp/nr/cl/post-127/)

======================================================================
北海道医療ニュース http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/
======================================================================

○【道医の開業医就労環境調査、４割強がストレス「強くなった」】
開業医の４割強は、勤務医時代に比べ精神的ストレスが「強くなった」と感じていることが、道
医（長瀬清会長）の「医師の就労環境に関するアンケート調査」から分かった。３割は労働時間
が「過重になった」と指摘、「開業して良かった」という回答は７割を...
続きを見る>http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat121/post-175/

http://www.career-force.co.jp/nr/cl/post-127/
http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/
http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat121/post-175/


○【道ＭＳＷ学会、地域包括ケア推進へ「圏域コーディネーター」】
道医療ソーシャルワーク学会（道医療ソーシャルワーカー協会主催）が札幌市で開かれ、兵庫県
立西播磨総合リハビリテーションセンター西播磨病院の逢坂悟郎リハビリテーション科部長が基
調講演。地域包括ケアの中で病院と在宅の連携推進へ、２次医療圏レベルに対応する「圏域コー
ディネーター」の必要性を提案した。
逢坂部長は、地域包括ケア研究会の報告書に触れ、中学...
続きを見る>http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat125/post-174/

○【日慢協、「慢性期病態別診療報酬の試案」で調査結果】
日慢協がまとめた「慢性期病態別診療報酬の試案」に基づく調査によると、病棟全体で46.4％あ
った医療区分１の患者割合は、病態区分●１に見直すことで25.7％に低下した。病態別患者分類
の導入によって、一般病棟や療養病棟など対象とした入院基本料等11種別すべてで大きく下がっ
て...
続きを見る>http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/cat132/post-173/

(北海道医療ニュースページ http://www.career-force.co.jp/hokkaido-news/)
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北海道の医師・薬剤師・看護師その他コメディカル・医療従事者・介護専門の人材会社・キャリ
アフォース（http://www.career-force.co.jp/）
お問合せ：  TEL:
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